Приложение№1
к Приказу от 31.08.2012 г. №  121/7
Положение об образовательной программе школы

       

 

1.     Общие положения. 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст. 9 п. 1, 2, 3, 6 ,7, 8,ст. 10 п. 1, 2, ст.12 п.1, ст. 14 п. 5, 6 8,  ст. 15 п. 1, 3, 4, 8, ст. 17, ст. 32 п.2, 3, Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, Уставом общеобразовательного учреждения.
 

1.1.     Образовательная программа определяет содержание образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении.

1.2.     Образовательная программа общеобразовательного учреждения определяет приоритетные ценности и цели образовательного процесса, отражает основные принципы организации обучения, воспитания и развития школьников, педагогические технологии и формы обучения учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, интересов и возможностей, пути повышения мотивации образовательной деятельности школьников и учитывает потребности обучаемых и их родителей, общественности и социума.

1.3.     В соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательная программа разрабатывается, утверждается и реализуется ОУ самостоятельно.

1.4.     Образовательная программа общеобразовательного учреждения разрабатывается методическим советом ОУ.
           1.5.    Образовательная программа общеобразовательного учреждения рассматривается педагогическим советом школы и утверждается директором.

 

 2.     Структура образовательной программы.
Пояснительная записка к общеобразовательной программе школы: 

1. Общие положения.

2. Адресность образовательной программы.

3. Уровень готовности ребенка.

4. Организационно – педагогические условия.

5. Нормативно – правовая база.

6. Срок реализации программы.

7. Краткая характеристика системы.

8. Цель методической работы.

9. Задачи методической работы.

10. Концептуальная база.

Раздел 1. Информационно – аналитические данные об общеобразовательном учреждении.

1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

2. Своеобразие школы.

3. Организационно – педагогическая структура образовательного учреждения.

3.1. Контингент обучающихся на текущий учебный год.

3.2. Режим работы образовательного учреждения.

3.3. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров.

3. 4. Материально – техническое обеспечение.

4. Обоснование и формулировка образовательных целей.

5. Организация образовательного процесса.

Раздел 2. Учебный план и его обоснование.

1. Пояснительная записка к учебному плану.

2. Учебный план по ступеням обучения.

Раздел 3. Содержание образовательного процесса.

Раздел 4. Учебно – методическое обеспечение.

Раздел 5. Характеристика социального заказа на образовательные услуги. 
                Требования к уровню подготовки выпускников.

Раздел 6. Программа дополнительного образования.

Раздел 7. Мониторинг полноты и качества реализации. Управление реализацией образовательной программы.

Набор рабочих  учебных программ по отдельным предметам, курсам, дисциплинам, модулям, программ  внеурочных видов деятельности учащихся (Приложение к образовательной программе на текущий учебный год).

 3.     Управление Образовательной программой.
                 Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальными органами управления: Управляющим Советом и педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Управляющий Совет обеспечивает определение перспектив развития Образовательной программы и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и их родителей.

Педагогический совет:

-          рассматривает образовательную программу и учебный план школы;

-          рассматривает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

Директор школы:

-          утверждает образовательную программу и учебный план школы;

-          утверждает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;

-          обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;

-          обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ОП;

-          создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ОП.

Совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией ОП.

Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения ОП.

Методический совет призван:

-          обеспечить целостный анализ реализации ОП;

-          способствовать определению стратегических приоритетов ОП;

-          обеспечить разработку и корректировку ОП;

-          анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;

-          изучать деятельность методических объединений по реализации ОП.

Методический совет:

-          проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

-          вносит предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и учебно-методического обеспечения;

-          проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

-          рекомендует к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;

-          разрабатывает методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.

 
4. Порядок разработки и утверждения.

4.1. Образовательная программа рассматривается на педагогическом совете, утверждается директором школы
