                                                                                                       Приложение №12
                                                                             к Приказу №113 от  28.08.2013г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В ОСНОВНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
МКОУ « Радченская СОШ »  Богучарского муниципального района Воронежской области» на 2011-2015 гг.
1. Разделы основной образовательной програм​мы начального общего образования МКОУ « Радченская  СОШ » Богучарского муниципального района Воронежской области", утвержденной приказом № 64 от  «30» августа 2011 года (далее — ООП НОО): пояснительная записка, планируемые результаты освое​ния обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, система оценки достижения планируемых ре​зультатов освоения основной образовательной программы начального общего образования — отнести к целевому разделу ООП НОО.
2.   Разделы ООП НОО: программа формирования универсальных учебных действий у обучающих​ся на ступени начального общего образования, программы отдельных учебных предметов, кур​сов и курсов внеурочной деятельности, про​грамма духовно-нравственного развития, вос​питания обучающихся на ступени начального общего образования, программа формирования экологической культуры, здорового и безопас​ного образа жизни, программа коррекционной работы — отнести к содержательному разделу ООП НОО.
3.   Разделы ООП НОО: учебный план начального общего образования, план внеурочной деятель​ности, система условий реализации основной образовательной  программы  в  соответствии с требованиями федерального государствен​ного образовательного стандарта начального общего образования — отнести к организаци​онному разделу ООП НОО.
4.   Раздел ООП НОО  «Программа формирова​ния культуры здорового и безопасного образа жизни» изложить в следующей редакции: «Про​грамма формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни» и до​полнить таким содержанием:

Программа формирования экологической куль​туры, здорового и безопасного образа жизни обеспечивает:
*   формирование представлений об основах эко​логической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, бе​зопасного для человека и окружающей среды;
*   пробуждение в обучающихся желания за​ботиться о своем здоровье (формирование заинтересованного отношения к собствен​ному здоровью) путем соблюдения правил здорового образа жизни и организации здоровьесберегающего характера учебной деятельности и общения;

*   формирование   познавательного   интереса и бережного отношения к природе;
*   формирование установок на использование здорового   питания; 

*  использование  опти​мальных двигательных режимов для обуча​ющихся с учетом их возрастных, психологи​ческих и иных особенностей, развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;
*   соблюдение здоровьесозидающих режимов дня;
*   формирование негативного отношения к фак​торам риска здоровью обучающихся (сни​женная двигательная  активность,  курение, алкоголь, наркотики и другие психоактив​ные вещества, инфекционные заболевания);
*   становление умений противостояния вовлече​нию в табакокурение, употреблению алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ;
*  формирование потребности обучающихся безбоязненно обращаться к врачу по лю​бым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья, раз​витие готовности самостоятельно поддержи​вать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены;
*   формирование основ здоровьесберегающей учебной культуры: умений организовывать успешную учебную работу, создавая здоровьесберегающие условия, выбирая адекват​ные средства и приемы выполнения заданий с учетом индивидуальных особенностей;
*   формирование умений  безопасного  пове​дения в окружающей среде и простейших умений поведения в экстремальных (чрез​вычайных) ситуациях.
* Цель программы – формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
*   Задачи программы:

- сформировать представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье; 
- научить обучающихся осознанно выбирать поступки, поведение, позволяющие сохранять и укреплять здоровье; 
- научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе её использования самостоятельно поддерживать своё здоровье; 
- сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах; 
- сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня; 
- дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 
- дать представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх; 
- обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); 
- сформировать навыки позитивного коммуникативного общения; 
- сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни; 
- сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.
* Результаты деятельности, обеспечивающей формирование основ экологической культу​ры, сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени начального общего образования:
- физическое развитие обучающихся;

- снижение заболеваемости обучающихся;

- физическая подготовленность обучающихся;
- комплексная оценка состояния здоровья (распределение детей на группы здоровья);
- здоровый образ жизни обучающихся.
*   Направлениями деятельности по здоровьесбережению, обеспечению безопасности и форми​рованию экологической культуры обучающих​ся, отражающие специфику образовательного учреждения, запросы участников образова​тельного процесса, являются:

- создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы;

- использование возможностей УМК "Школа 2100","Планета знаний","Занкова" в образовательном процессе;

- рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

- организация физкультурно-оздоровительной работы;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- просветительская работа с родителями (законными представителями).
*   Модель организации работы представлена в виде:

- просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

- просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями (законными представителями), направленной на повышение квалификации работников школы и повышение уровня знаний родителей (законных представителей) по проблемам охраны и укрепления здоровья детей.
*   Виды деятельности и формы занятий с обуча​ющимися по формированию экологически це​лесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; физкультурно-спортивной и оздоровительной работе, профи​лактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского до​рожно-транспортного травматизма:

- внедрение в систему работы школы дополнительных образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые должны носить модульный характер, реализовываться во внеурочной деятельности либо включаться в учебный процесс;

- лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактике вредных привычек;

- проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

- создание в школе общественного совета по здоровью, включающего представителей администрации, обучающихся старших классов, родителей (законных представителей), представителей детских физкультурно-оздоровительных клубов.
*   Критериями эффективности деятельности об​разовательного учреждения в части фор​мирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучаю​щихся являются:

 - распределение обучающихся по группам здоровья; 
- охват обучающихся горячим питанием; 
- пропуски обучающимися уроков по болезни; 
- участие обучающихся в акциях, конкурсах, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятиях различного уровня; 
- занятость обучающихся в кружках, секциях и объединениях спортивно- оздоровительной направленности.
*   Показателями   эффективности   деятельности образовательного учреждения в части фор​мирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучаю​щихся являются:

- физическое развитие обучающихся;

- заболеваемость обучающихся;

- физическая подготовленность обучающихся;

- комплексная оценка состояния здоровья (распределение детей на группы здоровья);

- здоровый образ жизни обучающихся.
*   Методика   и   инструментарий   мониторин​га  достижения  планируемых результатов по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся представлена в следу​ющем виде: осуществляется педагогами и классными руководителями в форме наблюдений, анкетирования, опроса, тестирования. 
5.   План внеурочной деятельности по направлени​ям развития личности:
- пояснительная записка;
- состав и структура направлений внеурочной деятельности;
- формы организации внеурочной деятельности;
- недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания вне​урочной деятельности по классам, направ​лениям развития личности обучающихся;
- максимальный объём внеурочной деятель​ности на ступени начального общего обра​зования с учетом интересов обучающихся и возможностей ОУ
6.   Система условий реализации ООП НОО:
- кадровые условия;
- психолого-педагогические условия;
- финансовые условия;
- материально-технические условия; 
- учебно-методическое обеспечение;
- информационное обеспечение;
- изменения в условиях (кадровых, психолого-педагогических и др.) в соответствии с при​оритетами ООП НОО;
- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
- сетевой график (дорожная карта) по форми​рованию необходимой системы условий;
- контроль за состоянием системы условий (кадровых, психолого-педагогических и др.).
.
Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования разработана на основе соответствующих требований ФГОС и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Система условий учитывает организационную структуру образовательного учреждения, а также его взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в рамках межведомственного взаимодействия).

Система условий включает критерии готовности МКОУ «Радченская СОШ » к реализации ФГОС НОО:
- разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования МКОУ «Радченская СОШ № »;

- нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

- приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников школы;

- определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования;

- разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

- определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

- разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

- осуществлено повышение квалификации учителей начальных классов  и других педагогических работников (поэтапно по мере введения ФГОС общего образования);

- обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального  общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Для успешного введения ФГОС НОО проведены мероприятия по следующим направлениям: организационному, нормативно-правовому, финансово-экономическому, информационному, научно-методическому, кадровому, материально-техническому.
План мероприятий по созданию системы условий реализации ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационное обеспечение

	1.
	Интеграция в открытое образовательное пространство на основе современных ИКТ.
	Постоянно
	Иванова Н..П.

	2.
	Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями для обеспечения максимального учета индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся.
	Постоянно
	Иванова Н.П.

	2. Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Создание правового поля организации взаимодействия школы с другими учреждениями и организациями.
	Сентябрь 2012г.
	Ткачев И.В.

Мазалиева Л.К.

	2.
	Регулирование финансово-экономических процессов и оснащенности объектов инфраструктуры школы.
	Постоянно
	Ткачев И.В.

	3. Финансово-экономическое обеспечение

	1.
	Развитие новой системы оплаты труда, ориентированной на ФГОС НОО.
	Сентябрь 2012г.
	Шахунова  В.В.

	2.
	Совершенствование нормативно-правовой базы школы.
	Постоянно
	Ткачев И.В.

	3.
	Разработка и апробация новых регуляторов экономических механизмов в системе образования.
	В течение 2012-2013 уч.года
	Ткачев И.В.
Шахунова  В.В.

	4. Информационное обеспечение

	1.
	Проведение мониторинга среди педагогов школы, обучающихся и родительской общественности. 
	Сентябрь
	Мазалиева Л.К  Кл.рук.

	2.
	Использование информационно-коммуникационных технологий для организации взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями, органами управления в сфере образования, родителями, социальными партнерами и др.
	Постоянно
	Иванова Н..П.

	3.
	Создание базы данных: 

- нормативно-правовой, 

- учебно-методической,

 - административно-хозяйственной.
	В течение 2012-2013 уч.года
	Ткачев И.В.

Иванова Н.П. Мазалиева Л.К.  

	4.
	Разработка и совершенствование информационных технологий, обеспечивающих процессы планирования, мотивации, осуществления и контроля образовательного процесса.
	Постоянно
	Администрация школы

Иванова Н.П

	5. Научно-методическое сопровождение

	1.
	Обновление подходов к повышению профессиональной компетентности педагогов через распространение передового педагогического опыта, диверсификацию форм методической работы в школе.
	1 полугодие 2012-2013 учебного года
	Мазалиева Л.К.  

	2.
	Внедрение новых моделей повышения квалификации, в том числе на основе дистанционных образовательных технологий.
	Постоянно
	Мазалиева Л.К.  

	3.
	Научно-методическое обеспечение внеурочной деятельности.
	Постоянно
	Мазалиева Л.К.  

	6. Создание материально-технической базы

	1.
	Создание соответствующей материально-технической базы в соответствии с федеральными, региональными нормативно-правовыми документами.
	Сентябрь-октябрь
	Ткачев И.В.

.

	7. Кадровые условия

	1.
	Укомплектованность школы необходимыми педагогическими, руководящими и другими работниками.
	Постоянно
	Ткачев И.В.



	2.
	Повышение квалификации педагогических работников.
	Постоянно
	Мазалиева Л.К.  

	3.
	Профессиональное развитие педагогических работников.
	Постоянно
	Руководители МО

	8. Психолого-педагогические условия

	1.
	Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к дошкольному образованию.
	Постоянно
	Учителя начальных классов

	2.
	Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся.
	Постоянно
	Педагогический коллектив

	3.
	Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родительской общественности.
	Постоянно
	Педагогический коллектив

	4.
	Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса:

-сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

-формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

-дифференциация и индивидуализация обучения; 

-мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

-выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;

-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

-поддержка детских объединений, ученического самоуправления).
	Постоянно
	Педагогический коллектив

	5.
	Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения:

 -индивидуальный, 

-групповой, 

-уровень класса, 

-школьный уровень.
	Постоянно
	Педагогический коллектив

	6.
	Использование вариативных форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса:

- профилактика,

- диагностика, 

-консультирование,

 -коррекционная работа,

 -развивающая работа, 

-просвещение, 

-экспертиза.
	Постоянно
	Педагогический коллектив


Соблюдение требований к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечивает создание комфортной для обучающихся и педагогических работников образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья школьников; высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся. 
